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Struktuuriiiksuse nimetus

litklusgrupp
Kellele allub grupijuhile
Alluvad puuduvad
Asendaja
Keda asendab
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VALVESPETSIALISTI AMETIJUHEND
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2~. TEENISTUSKOHA EESMARK
Oiguspirase modtmisprotsessi ja kiirusmodtesiisteemi terviklikkuse tagamine.

Louna prefektuur Tartu politseijaoskond patrullitalitus

vahetu juhi poolt méiiratud ametnik
vahetu juhi poolt miiratud ametnikku
summeeritud tdoaeg

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Transpordib kiirusmodtesiisteemi ja Kiirusmdotesiisteemi terviklikkus on tagatud
tagab kiirusmodtestisteemi kaitse vastavalt kasutusjuhendile.
kahjustamise ja rikkumise eest.

3.2  Paigaldab ja seadistab Kiirusmdotesiisteem on paigaldatud ja
kiirusmodtesiisteemi tookorda. seadistatud vastavalt kehtivatele nouetele.

3.3  Jilgib modtmisprotsessi ja Oiguspirane mddteprotsess ja andmevahetus
andmevahetust ning teavitab on tagatud.
toOprotsessis ilmnenud vigadest.

3.4  Koostab regulaarselt aruandlust Aruandlus on digeaegselt koostatud.
teenistusiilesannete tditmise kohta.

3.5  Kiirusmodtesiisteemi taatluse, hoolduse, | Liiklusjdrelevalve kédigus kogutud andmed
remondi vOi ilmastikuoludest tuleneva on kantud korrektselt ja digeaegselt
seadme mittekasutamise voimaluse liikklusjérelevalve infosiisteemi (LJVIS-1)
korral tdidab grupijuhi poolt antud muid | ja/vdi kombineeritud liiklusjarelevalve
tilesandeid, mis holmavad toimingud on korrektselt fikseeritud
liikklusjdrelevalve kédigus kogutud
andmete kandmist liiklusjarelevalve
infosiisteemi (LJVIS) ja/vdi osalemist
kombineeritud liiklusjarelevalve kéigus
abistava spetsialistina toimingute
fikseerimisel.

3.6  Osaleb tdiendkoolitustel ja dppepdevadel. | Ametialased oskused on ndutaval tasemel.

3.7  Teavitab viivitamatult vahetut juhti tema | Teenistujale usaldatud vara on terve,

kasutuses olevate tddvahendite ja
soidukite riketest. Kannab teenistuses
olles korrektset riietust.

hooldatud ja tookorras. Teenistuja
viljandgemine on korrektne ja viisakas.




3.8 Vabhetab teenistusalast infot oma Info jouab digeaegselt adressaatidele.
tegevusvaldkonnas vastavalt padevusele.

3.9  Teeb koostdd teiste struktuuritiksustega | Struktuuriiiksusele pandud tilesanded on
ning koostddpartneritega. tdidetud.

3.10  Vaotab elektronposti ja andmebaasi Tootlesanded on tdidetud tihtaegselt,
,,Delta“ teel saadud tooilesanded informatsioon on teadmiseks voetud ja
taitmiseks/teadmiseks ning vajadusel vastused koostatud.
koostab vastuse.

3.11 Téidab talle antud ithekordseid Uhekordsed teenistusiilesanded on tiidetud
teenistusiilesandeid. tahtaegselt ja nduetekohaselt.

4. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- voi todiilesannete diguspirase,
Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiiidmatu tditmise eest;

teenistus- voi todlilesannete tiitmisesse puutuvate digusaktide ja korralduste jargimise ning
tditmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest kdigis infosiisteemides;

oma teenistus- vOi tOGiilesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

teenistus- vOi todlilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- voi todsuhte 1dpetamisel,;

teenistus- vOi tdoiilesannete tditmise kdigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi todiilesannete
tiitmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;

puhkusele minnes voi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
iileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

5. OIGUSED
Teenistujal on digus:

5.1

52

53

54

5.5
5.6

saada teenistus- vO1 tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

kasutada oma piddevuse piires teenistus- vOi tOoiilesannete tditmiseks vajalikke
organisatsioonisiseseid ja organisatsiooniviliseid andmekogusid, infosilisteeme ja
teabeallikaid;

saada teenistus- vOi toolilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas voi
majanduslikult kahjulik;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

saada teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.



6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: keskharidus

6.2 Tookogemus: ei ole ndutud.

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole noutud.

6.4 Keelteoskus: eesti keele oskus C1 tasemel.

6.5 Muu: B-kategooria juhtimisdiguse olemasolu,

arvuti kasutamise oskus algtasemel.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

Teenistuja ees- ja perekonnanimi:
Kuupiev:

Allkiri;



